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                                                                   Уважаемые директора школ Волгоградской  области!
                                                                                « Кадровый резерв разрабатывает новые  образовательные программы»

                                                                                                                                                                                                    Юрий  Котлер

                   Специализированная Образовательная Программа (СОП) «Кадровый резерв-Профессиональная команда страны» реализуется на базе  Московского Финансово-Промышленного Университета «Синергия» и является инновационным результатом взаимодействия государства (Проект «Кадровый резерв - профессиональная команда страны» Всероссийской политической партии «Единая Россия») с частными структурами («МФПУ  «Синергия»).
          Цель – поиск лучших кандидатур во всех регионах России на замещение  должностей в органах государственной  и исполнительной властях, а также в бизнесе. Концептуальное отличие данной программы заключается в сочетании теории с практикой, спортивной направленности, а также в общении с первыми лицами мира политики и бизнеса.  Данная программа актуальна и интересна в первую очередь  для старшеклассников (10-11-е классы) общеобразовательных учреждений,  выпускников школ, гимназий,  лицеев (возраст 15-19 лет)
Также мы рассматриваем студентов и выпускников  колледжей, техникумов, вузов (возраст  от 18 до 23 лет).

Условия: 
· бюджетная форма обучения;

· три ступени программы: бакалавриат(4 года) -> магистратура(+2 года) -> Master of Business Administration;
· студенты обеспечиваются общежитием на протяжении всего обучения;

· предоставляется питание (завтрак, обед и ужин) первые 2 курса;

· ректорская стипендия 3000 рублей в месяц на протяжении всего обучения;

·  открытие трудовой книжки с первого курса,  з/п.

1. Поиск и отбор кандидатов осуществляется в три  этапа: 
2. Заочный тур - собеседование в городе кандидата с представителем молодежной  специализированной  программы «Кадровый резерв-профессиональная команда страны»(с 14 ноября по 2 декабря).
3. Собеседование с  аттестационной комиссией в Москве (3 декабря  2011 года).
4. Школа бизнеса, экзамены (июль-август 2012г.)
МФПУ «Синергия»  и «Кадровый резерв» в лице  Емельянова Романа Игоревича и Суворова Романа Борисовича просят оказать поддержку в реализации данной программы:
1. Помощь в  организации и проведении презентации для общеобразовательных школ, 

колледжей, техникумов  Волгоградской области.

2. Определить группу талантливых, активных,  ответственных, обладающих   лидерскими качествами учащихся  11-х классов, для собеседования и тестирования с аттестационной комиссией.
3.  Место проведения аттестационной комиссии:
                      г. Москва, ст. м. Семеновская, Измайловский Вал, д.2.

  С уважением, ведущие специалисты  молодёжной  программы  «Кадровый резерв»
                                                                                                                           Емельянов Роман Игоревич (8915-038-8123)
Суворов Роман Борисович (8915-038-8118)                                                                                                                                                                                                                       WWW.MFPA.RU, http://ntb.mfpa.ru/
http://profkomanda.edinros.ru/
















